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LIKETOIMINNAN LUOVUTUSSOPIMUS TERVIA LOGISTIIKKA OY:N JA KAINUUN HYVIN-
VOINTIALUEEN VALILLA

LIITE 2A
HENKILOSTON SIIRTOA KOSKEVAT EHDOT

1 TAUSTA JA TARKOITUS

Nama henkildston siirtoa koskevat ehdot (jaljempana ”"Ehdot”) perustuvat Osapuolten
véliseen sopimukseen (jaljempéana ”Luovutussopimus’), jonka mukaan Luovuttaja
luovuttaa liiketoimintansa Luovutuksensaajalle. Tarkoituksena on maaritella ehdot
edella mainittuun luovutukseen kuuluvan henkiloston siirtymisesta liikkeen luovu-
tuksella Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan palvelukseen.

2 LIIKKEEN LUOVUTUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Kyse on tydsopimuslain 1 luvun 10 8:ssé ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta annetun lain 25 § 2 mom. tarkoitetusta liikkeen luovutuksesta. Siirtyvaan liike-
toimintaan liittyva naissa Ehdoissa maaritelty henkilosto (Jaljempéana ”Siirtyva henki-
10st0”) siirtyy xx.xx.202x klo 0.00 alkaen (jaljempéana “Luovutushetki’) litkkeen luo-
vutuksen periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen. Siirtyva henkil0sto siirtyy
Luovutuksensaajan palvelukseen entisin palvelussuhteen (Jaljempéana “Palvelus-
suhde”) mukaisin ehdoin ns. vanhoina tyontekijoina.

Luovuttaja toimittaa Siirtyvan henkiloston Palvelussuhteeseen liittyvat tiedot ja asia-
kirjat Luovutuksensaajalle hyvisséa ajoin ennen Luovutushetked, kuitenkin viimeis-
taan xx.xx.202x mennessa.

Mikali myohemmin ilmenee Luovuttajalta Siirtyvan henkiloston Palvelussuhteen eh-
toja tai muita palvelussuhteeseen liittyvia seikkoja, jotka lisadvat Luovutuksensaajan
maksuvelvollisuutta, jotka eivat ilmene naista Ehdoista ja jotka kohdistuvat aikaan
ennen Luovutushetked, vastaa Luovuttaja niista kokonaisuudessaan Luovutuksensaa-
jalle.

2.1 Viranhaltijan siirtyminen tydsuhteiseen tehtavaan

Viranhaltijat siirretdan vastaavaan tyosuhteiseen tehtavaan muutoin entisin palvelus-
suhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tydsuhteisiin siirtyville teh-
daan tydsopimus tai annetaan tydsopimuslain 2. luvun 4 8:n mukainen kirjallinen sel-
vitys tydnteon keskeisisté ehdoista.

Ty6suhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei lIahtdkohtaisesti tehda uusia
kirjallisia tyosopimuksia, mikali esimerkiksi tehtava ei muutu.
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2.2 Siirtyva Henkil6sto

Siirtyva henkil6sto on lueteltu luovutussopimuksen liitteessd 2b. Luovutuksensaajalle
siirtyy xx () henkilda, jotka ovat toistaiseksi voimassa olevassa Palvelussuhteessa.
Liikkeen luovutuksen periaatteet koskevat myos méaadraaikaisia palvelussuhteita, jotka
ovat voimassa Luovutushetkelld. Maaréaaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkil6sto
siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen Palvelussuhteesta laaditun maaraaikaisen
tyosopimuksen paattymiseen saakka.

3 SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LHTTYVAT VASTUUT

3.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Luovuttaja vastaa kaikista Siirtyvan henkildston Palvelussuhteisiin perustuvista saa-
tavista, velvoitteista, vaatimuksista ja kustannuksista, joiden perusteet ovat synty-
neet ennen Luovutushetked. N&in ollen Luovuttaja vastaa ainakin Luovutuspaivaan
mennessa erddntyneista ja kertyneista vuosilomapalkoista, tydajan lyhennysvapaista,
lomakorvauksista, lomarahoista, tyfaikakorvauksista seka erilaisista tydnantajamak-
suista, kuten esim. ty6ttémyys-, tapaturma- ja elakevakuutusmaksuista.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Luovutuksensaajan kirjallista suostu-
musta Siirtyvan henkil6ston Palvelussuhteen ehtoja litketoiminnan Luovutussopimuk-
sen allekirjoittamisen ja Luovutushetken valisend aikana.

3.2 Vuosiloma-ajan palkat

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen Siirtyvan henkildston ansaitse-
man, mutta Luovutushetkelld pitamatta olevia vuosilomia vastaavasta vuosilomapal-
kasta ja lomarahasta, lomarahan vaihtovapaista seka mahdollisista saastdvapaista ai-
heutuvista loma-ajan palkoista sivukuluineen sekd muista ennen Luovutushetked ker-
tyneista palvelussuhdevastuista sivukuluineen xx.xx.202x mennessa. Luovuttaja laatii
laskelman edelld mainittujen erien osalta ja luovuttaa sen Luovutuksensaajalle vii-
meistaan xx.xx.202x mennessa. Siirtyvaa henkilostda koskeva lomapalkkavelka siir-
tyy kokonaisuudessaan Luovutuksensaajalle.

4 SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT
4.1 Tydehtosopimukset

Siirtyvaan Henkil6stdon noudatetaan viranhaltijalain 25 8:n ja tydéehtosopimuslain 5

8:n perusteella siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai tyoehto-
sopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa. Taman jalkeen Luovutuksensaaja sovel-
taa siirtyvaan henkil6stoon Luovutuksensaajan kaytossa olevaa tybehtosopimusta.

4.2 Palkkaus

Siirtyvan Henkiloston palkka, sisaltden tehtavakohtaiset lisat, henkilokohtaiset lisat,
maaravuosilisat ja mahdolliset muut tydehtosopimuksen mukaiset lisat, sailyy ennal-
laan liikkeen luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti. Luovutuksensaajan palk-
kausjarjestelmaan siirtyminen ei aiheuta muutoksia palkan kokonaismaarassa.

Siirtyvan henkiloston palkkauksen osat sovitetaan Luovutuksensaajan kaytossa ole-
van tydehtosopimuksen mukaisiksi 1.5.2025 lukien.
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5 ELAKEVASTUU

Siirtyvan henkiloston elaketurva on jarjestetty Kevan kautta. Liikkeen luovutus ei vai-
kuta siirtyvan henkiloston elaketurvaan.

Tyokyvyttomyyseldkkeista aiheutuvat kustannukset maaraytyvat luovuttajan ja luo-
vutuksensaajan kesken eldkevakuutusyhtion elakemaksuvakuutus rakenteen mukai-
sesti.

Osapuolet toteavat, etta siirtyvilla henkil6illa ei ole lakisdateisesta poikkeavaa lisa-
elaketurvaa.

6 TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEAVAT KAYTANNOT

Luovuttaja irtisanoo Siirtyvad henkilostoa koskevat paikalliset sopimukset paatty-
maan Xx.xx.202x.

Siirtyva henkil6sto siirtyy Luovutushetkelld Luovutuksensaajan paikallisten sopimus-
ten piiriin.

7 MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET
7.1 Henkil6sto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildsto- ja palve-
lussuhde-etuudet tai vastaavat kaytannot ovat tyénantajakohtaisesti jarjestettavia
etuuksia, eivatka ne siirry liikkeen luovutuksen yhteydessa, vaan Siirtyvaan henkilds-
t66n noudatetaan Luovutushetkesté alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.
Tallaisia ovat muun muassa tydterveyshuoltoa, tytpaikkaruokailua ja vapaa-ajan toi-
minnan jarjestdmistd koskevat etuudet.

7.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia Palvelussuhteen ehtoja maariteltéessa
Palvelussuhteen alkamispéivana pidetdéan sité paivaa, jolloin yhdenjaksoinen Palve-
lussuhde alkoi Luovuttajan palveluksessa.

7.3 Luovuttajan myontamat vapaat ja Palvelussuhdetta koskevat yksittaiset paatokset

Luovuttajan ennen Luovutuspaivaa Siirtyvalle Henkilostolle mydntamat sairauspois-
saolot, osa-aikaisuudet, myénnetyt vuosilomat, perhe-, opinto-, tai sdastbvapaat ja
muut vastaavat palvelussuhteen keskeytykset ovat voimassa Luovutuspéivan jalkeen
ilman erillistd hakemusta Luovutuksensaajan palveluksessa. Luovuttaja on kuitenkin
velvollinen antamaan naista tiedon Luovutuksensaajalle Liikkeenluovutussopimuksen
allekirjoitushetkesté alkaen, jotta Luovutuksensaajalla on tosiasiallinen mahdollisuus
suunnitella henkilostoresurssiensa kayttéa luovutushetkesté alkaen.

Luovuttaja pidattaytyy myontamastd uusia vapaita tai muita palvelussuhteen keskey-
tyksid ennen Luovutuspéivaa vastoin Luovutuksensaajan kantaa.
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7.4 Liukuvan tydajan ja lisa- seka ylityosaldot

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot ja, lisa- ja ylitydsaldot seké tybaikapankkisaldot
tasoitetaan tai maksetaan rahana Siirtyvalle henkilostélle Luovuttajan toimesta en-
nen Luovutushetked. Myo6s pitamattomat sadstévapaat ja lomarahavapaat pyritdan
tasoittamaan tai maksamaan rahana Siirtyvalle henkil6stolle Luovuttajan toimesta
ennen Luovutushetkea.

7.5 Tyo6aikasuunnittelu

Luovuttajan vahvistamia tyovuorosuunnitelmia noudatetaan jaksotyossa siirtohet-
kella kesken olevien tybaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta
vastaa Luovutuksensaaja.

8 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUKSEN JARJESTAMINEN

Osapuolet vastaavat kumpikin omalta osaltaan tarvittavista yhteistoimintavelvoitteis-
taan.

Luovutuksensaaja jarjestaa henkildston edustamisen sovittujen kaytantojen ja sovel-
lettavan tydehtosopimuksen mukaan.

9 LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET
Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttdmat kyseessa olevaan toimintaan liittyvat ilmoi-
tukset viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia
ja viranomaismaarayksia;

b) Siirtyvan henkil6ston kanssa ei ole sovittu sellaisista liikkeenluovutuksessa siirty-
vista palvelussuhteen ehdoista, elake-eduista tai irtisanomisajoista, jotka poikkeavat
laeista ja ty6ehtosopimuksesta;

c) silla ei ole tiedossaan, etté Siirtyvan henkiloston kanssa olisi vireilla mitaan riita-,
tai erimielisyysasiaa tai oikeudenkayntia eikd mitdan muutakaan viranomaismenette-
lya, josta voisi aiheutua negatiivisia vaikutuksia Luovutuksensaajalle. Luovuttajan
tiedossa ei ole myoskaéan, ettd oikeudenkdynti tai muu viranomaisprosessi olisi myo-
hemmin tulossa vireille; ja

d) se antaa viivytyksetta taman sopimuksen allekirjoituksen jalkeen Luovutuksensaa-
jalle kaikki olennaiset, Siirtyvan Henkiloston Palvelussuhteisiin, palkkaan ja henkilo-
tietoihin liittyvat valttamattomat tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan tiedossa ovat.

Jos Luovuttajan edelld antamat vakuutukset osoittautuvat virheellisiksi, ja tasta ai-
heutuu Luovutuksensaajalle vahinkoa, sitoutuu Luovuttaja korvaamaan Luovutuksen-
saajalle aiheutuneen vahingon taysimaaraisesti.
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